Lanzarote

ACTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL
JUEVES 26 DE MAYO DE 2022.

En la sede del Cabildo I. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunieron
los senores que a continuacién se relacionan, al objeto de celebrar Ia
mencionada sesién, previa y primera convocatoria cursada en forma al
efecto.

ASISTENTES:

Excma. Sra. PRESIDENTA

Ma Dolores Corujo Berriel
CONSEJEROS:

Rosa Mary Callero Canada
Marcos A. Bergaz Villalba
Andrés Stinga Perdomo

Myriam E. Barros Grosso

Ma Elena Solis Yafiez (sin derecho a voto).

AUSENTES:
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Jorge M. Pefias Lozano

José Alfredo Mendoza Camacho (sin derecho al voto).

CONSEJERA-SECRETARIA:
Isabel M2 Martin Tenorio
TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO A LA SECRETARIA:

Ma Dolores Garcia Cid

Siendo las 11:30 horas, la Excma. Sra. Presidenta declara abierta la
sesion, pasandose a tratar a continuacién los siguientes asuntos incluidos en el
Orden del Dia.




1.- Propuesta de Acuerdo por el que se dictan instrucciones en materia de
omision de fiscalizacion. Expediente 9249/2022.

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR EL QUE SE
DICTAN INSTRUCCIONES EN RELACION A LAS ACTUACIONES A LLEVAR A CABO
POR PARTE DE LAS AREAS DEL CABILDO RESPECTO DE AQUELLOS EXPEDIENTES O
ACTUACIONES SOBRE LOS QUE SE HA EMITIDO INFORME DE OMISION DE
FISCALIZACION.

El Real Decreto 424/2017, de 18 de abril, establece el régimen juridico del control
interno en las entidades del sector publico local.

La Seccion 6 del Capitulo III del Titulo II, articulo 28, desarrolla la figura juridica
denominada omisién de la funcidn interventora.

El articulo 28.1 establece que no se podra reconocer una obligacion, ni tramitar un
pago ni intervenir un expediente cuando siendo preceptiva la funcién interventora,
ésta se hubiese omitido, hasta que se resuelva dicha omision.

Si la Intervencion detectase al conocer de un expediente que se ha prescindido de
la funcidn interventora lo pondra de manifiesto a la unidad impulsora del
expediente, mediante informe.

El citado informe de omision de fiscalizacion contendra una descripcion detallada del
gasto, los incumplimientos normativos que sustentan la omisién, la constatacion de
que las prestaciones se han llevado a cabo de forma efectiva y el ajuste del precio
al mercado y la comprobacidon de existencia de crédito presupuestario suficiente y
adecuado.

El citado informe también deberd contener un pronunciamiento de la Intervencion
acerca de la posibilidad y la conveniencia de proceder a la revision de oficio de los
actos, atendiendo al hecho de si efectivamente se han realizado o no la
prestaciones, el caracter de éstas y su valoracidon, asi como del alcance de lo
incumplimientos producidos, a efectos en definitiva, de valorar la procedencia d
acudir a la via de responsabilidad patrimonial de la Administracion po
enriquecimiento injusto o bien de incumplir la obligacién a su cargo, cuando se
presumible que el importe de dichas indemnizaciones fuera inferior al que s
propone.

La Base 302 de Ejecucion de los Presupuestos de este Cabildo, actualment
prorrogados, establece que cuando el Cabildo haya recibido de un tercero un
prestacion y sea necesaria la tramitacion de un expediente de revision de ofici
tendente a la declaracion de nulidad de las actuaciones por incumplimiento de la
normas y procedimientos exigidos en la legislacion de contratacion publica, dich
expediente se instruira de conformidad con el procedimiento que se apruebe por e
Consejo de Gobierno Insular. Conforme a las consideraciones de la Audiencia d
Cuentas de Canarias, la inobservancia del procedimiento a seguir para elegir e
contratista tiene caracter vinculante, y la existencia de vicio en el procedimiento
afecta a la validez del mismo. Mayormente cuando el vicio consiste, no en |
ausencia de alguno de los tramites esenciales o dispensables del procedimiento

través del cual se realiza la adjudicacion del contrato, sino en la ausencia complet.
de este procedimiento. Ello comporta la nulidad absoluta “ope legis” de la relacidé
negocial que pudiere presuponerse de tipo verbal o tacito entre la Administracion




las empresas, que por este medio, ejecuten obras, suministros o servicios, por
encargo de aquélla.

En aplicacién del citado articulo 28, la resolucion que proceda en cada caso en los
supuestos de omision de fiscalizacion sera competencia del o6rgano colegiado
superior ejecutivo del ente local, al caso, el Consejo de Gobierno Insular, a
propuesta del Consejero o de la Consejera del area impulsora del expediente.

Como quiera que la omisidon de fiscalizacidon ha podido producirse en diferentes
supuestos y con un alcance juridico distinto, en cada caso deberan llevarse a cabo
las actuaciones que en derecho procedan.

a'd
Se hace por tanto necesario en atencién al citado precepto y la Base 302 dei
Ejecucidon de los Presupuestos, dictar el presente acuerdo estableciendo un conjuntoD
de instrucciones vinculantes para todas las areas de este Cabildo en la resolucic’)nZ
gue haya de dictarse en los supuestos de omision de fiscalizacion. —
En concreto, el expediente en virtud del cual se de resolucion a la omision dez=
fiscalizacion debe contener una informacion pormenorizada de los hechos ygY
circunstancias que ha producido la omisién de fiscalizacién, y en definitiva, de IaE
inexistencia del procedimiento debido, o de parte del mismo, para elMmMa
establecimiento del vinculo contractual correspondiente, asi como de lasQ &
actuaciones anteriores y posteriores a la omisién que se han realizado tendentes a(D &
la regularizacién de la situacion juridica y del caracter esencial e imprescindible de %
las prestaciones realizadas. Igualmente dicho informe, basado en argumentacion/m 2

juridica suficiente y adecuada, debe valorar y concluir cual es en cada caso ellcl,-')ﬁ
procedimiento debido para la regularizacion. =
o

o

Este informe emitido por el area gestora del gasto en contestacion a la omisién de8:'d
la fiscalizacién debe proporcionar los suficientes y adecuados elementos de juicio al< 8
Consejo de Gobierno Insular para la adopcién del acuerdo que en cada casop— £
proceda. OE
<z

Visto el informe de la Asesoria Juridica de fecha 19 de mayo de 2022.

En virtud de lo anteriormente expuesto, en uso de las atribuciones conferidas a est
organo, previa su deliberacién en el Consejo de Gobierno Insular, en la sesi6
celebrada el dia 26 de mayo de 2022.

SE ACUERDA:
Primero. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un conjunto de instruccione
vinculantes a todas las areas del Cabildo en relacion a la resolucion que haya d
dictarse en aquellos expedientes o0 actuaciones en los que se haya emitido por part
de la Intervencion informe de omisidon de fiscalizacién, conforme se regula en e
Real Decreto 424/2017, de 18 de abril, por el que se establece el régimen juridic
del control interno en las entidades del sector publico local.

En concreto las presentes instrucciones estan dirigidas a dar la cobertura debida

lo previsto en el articulo 28.1 in fine del citado Real Decreto, esto es, para resolve
la omision de fiscalizacidn que permita, de proceder, el reconocimiento de |
obligacion y la tramitacion del pago.




Segundo. Competencias organicas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.3 del citado Real Decreto
424/2017, de 18 de abril, a la vista del expediente conformado para dar respuesta
a la omisién de fiscalizacion, corresponde al Consejero o la Consejera del area
responsable de su tramitacion tomar la decisidon de elevar el asunto al Consejo de
Gobierno Insular, mediante la formulacién de la correspondiente propuesta de
acuerdo, que sera sometido a su consideracién a los efectos de que se adopte el
acuerdo que proceda en cada caso.

Tercero. Procedimiento de resolucion de la omision de fiscalizacion e
informe de respuesta.

NSULAR

1. A la vista de las consideraciones vertidas en el informe de omision de—
fiscalizacidén, en cada supuesto, las areas gestoras del gasto deberan lleva a cabo el

procedimiento o las actuaciones administrativas pertinentes en atencionz=
particularmente a lo manifestado en el citado informe de omisién de fiscalizacion,oY
en relaciéon con el apartado 2.e) del articulo 28 del Real Decreto 424/2017, de 18l
de abril.

2. Sin perjuicio del procedimiento o de las actuaciones que en cada caso deba
llevarse a cabo para la resolucion de la omision de fiscalizacidon, debera obrar u
informe de analisis de la omision.

o e |

ACTA CONSEJO GOBI

Este informe de analisis de la omisién ha de ser suscrito por la persona responsable
de la unidad o area impulsora del expediente, el cual debera ser remitido al Consejo
de Gobierno Insular, por acuerdo del Consejero o de la Consejera correspondiente,
junto con la propuesta de acuerdo.
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3. El informe de analisis de la omision debera pronunciarse, al menos, respecto a
los siguientes extremos:

a) Antecedentes administrativos contractuales, si los hubiere, relativos a |
prestacidn del servicio, actividad desarrollada o entrega de bienes (asi por ejemplo
contratos previos existentes).

b) Actuaciones llevadas a cabo para la contratacion con caracter previo a |
finalizacién del vinculo contractual anterior (asi por ejemplo, actos preparatorios d
la nueva contratacion).

c) Estado de tramitacién del expediente de contratacién nuevo vy vicisitude
que en su caso hayan impedido la adjudicacién.

d) Descripcidn de los servicios prestados, de la actividad desarrollada o de lo
bienes entregados.

e) Caracter esencial del servicio, de la actividad o de los bienes qu
justificase la continuidad en su prestacion o entrega.

f) Identificacion de los documentos que acrediten que los servicios se ha
prestado, o la actividad ha sido desarrollada o los bienes han sido entregados (as
por ejemplo, certificaciones de obra, albaranes de entrega o informes de ejecucion)

g) Relacién detallada de las facturas y acreditacion de que reunen lo
requisitos legalmente establecidos para su tramitacion.

h) Cumplimiento por parte del tercero prestador de los requisitos legalment
establecidos para ello, tales como por ejemplo, contar con la clasificacio
profesional o contractual debida.



i) Valoracién econdmica de los importes facturados y su correspondencia, en
términos de mercado, con el valor econédmico de los servicios prestados, de la
actividad desarrollada o de los bienes entregados teniendo en cuenta lo previsto en
el apartado siguiente.

j) Anadlisis juridico del alcance de la omisién de la fiscalizacion y aptitud
juridica de las actuaciones o del procedimiento sequido para la resolucién de tal
omision que justifiquen la elevacion de acuerdo al Consejo de Gobierno Insular.

4. En relacion a la letra i) del apartado anterior, la valoracién econémica de los
importes facturados debera analizar si se corresponden o no con los valores
aplicables de mercado.

y las variables econdmicas tenidas en cuenta para tal valoracién no siendo—=

(a4
En dicha valoracién deberan reflejarse de forma expresa las fuentes de informaciéni
suficiente la mera afirmacion de que los importes facturados se ajustan al mercado. =

—

Asimismo debera acreditarse que el valor imputado a la facturacidon relativo alo
beneficio industrial es procedente, y de serlo, se corresponde a unaz
proporcionalidad adecuada con el objeto de la prestacion o entrega. Y
—
(e RN
Cuarto. Elevacién de propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno Insular. O &
s
1. Realizadas las actuaciones que en cada caso procedan para la resolucion de IaO$
omisién de fiscalizacién, incluido el informe a que se refiere el apartado anterior, el/™ 2
Consejero o Consejera del area gestora del expediente elevara, si procede, Ialcl,-')&_’
correspondiente propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno Insular. =
o
o
2. Para su elevacion al Consejo de Gobierno Insular, con caracter previo, deberé8:'d
haberse iniciado el correspondiente procedimiento administrativo de contratacion eneg 8
los casos en que siga siendo necesario la realizacion del objeto contractual. — S
OE
3. En los casos en que a juicio del area gestora del gasto, proceda e <L 2

reconocimiento de las obligaciones econdmicas ante el tercero prestador de buen
fe por la real y efectiva prestacion del servicio, de la actividad desarrollada o de lo
bienes entregados, basado en evitar el enriquecimiento injusto de |
Administracion, la propuesta de acuerda debera contener los fundamentos juridico
suficientes y adecuados para sustentar tal reconocimiento, en particular, conforme
la aplicacion del citado articulo 28 del Real Decreto 424/2017 y demas precepto
relacionados, asi como demas normativa que sea de aplicacion, con inclusion en s
caso de los criterios jurisprudenciales y doctrinales observables.

Quinto. Comunicacion.

El presente acuerdo se comunicard, por conducto oficial, a todas las areas de est
Cabildo, a los efectos de su conocimiento y aplicacién.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad las instrucciones que s
dictan por el Consejo de Gobierno en materia de omisidn de fiscalizacion, por todo
los miembros presentes. Votan a favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Caller
Cafada, Barros Grosso, Sres. Stinga Perdomo, y Bergaz Villalba.



2.- Propuesta de Acuerdo de delegacion de competencias. Expediente
12763/2019.

PROPUESTA DE ACUERDO QUE ELEVA LA PRESIDENTA DEL CABILDO A LA
CONSIDERACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR, POR LA QUE SE
DELEGA EN LA CONSEJERA INSULAR DONA, ARIAGONA GONZALEZ PEREZ,
LA COMPETENCIA PREVISTA EN EL ARTICULO 146.1, LETRA D) DEL
REGLAMENTO ORGANICO DEL CABILDO RESPECTO A LA TRAMITACION,
EMISION DE INFORMES Y OTORGAMIENTO DE AUTORIZACIONES
RELATIVAS A PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, REPORTAIJES
FOTOGRAFICOS, EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES A DESARROLLAR
EN EL MEDIO NATURAL EXCEPTO LAS AUTORIZACIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 80 DE LA LEY 4/2017, DE 13 DE JULIO, DEL SUELO Y LOS
ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS DE CANARIAS.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
establece en su articulo 127.1, letra e) que corresponde a la Junta de
Gobierno local, la concesi6on de cualquier tipo de licencia, salvo que laz=
legislacion sectorial la atribuya expresamente a otro drgano, previsiongY
igualmente contenida en el articulo 62, letra d) de la Ley 8/2015, de 1 deld

O INSULAR

abril, de Cabildos Insulares, asi como en el articulo 146.1, letra d) delmn
Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote. @)

O
El apartado 2 del citado articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, estableceo
que la Junta de Gobierno Local podra delegar en los Tenientes de Alcalde, enm/™
los demas miembros de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demés{-',-')
concejales, en los coordinadores generales, directores generales u 6rganosZ
similares, las funciones enumeradas, entre otras, en la letra e). @)

O
Conforme a la disposicion adicional 142 de la citada Ley 7/1985, ambos<
preceptos son de aplicacién al Cabildo, entendiéndose la referencia a la Juntaj—
de Gobierno Local efectuada al Consejo de Gobierno Insular. 2

Por su parte, el articulo 147 del Reglamento Organico del Cabildo, establec
que el Consejo de Gobierno Insular podra delegar en la Presidencia, en la
Vicepresidencias, en los demas Consejero/as Electos/as de dicho 6rgano, en s
caso, en los demas Consejero/as, entre otros érganos, las competencias qu
sean

delegables, de las enumeradas en el articulo anterior, con excepciéon de |
aprobacion de las bases de convocatorias de plazas fijas de persona
funcionario/a o laboral, la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo, d
las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de |
determinacion del nuimero y del régimen del personal eventual y de |
separacion del servicio de los funcionario/as.

Conforme a lo previsto en el articulo 48.1 del citado Reglamento Organic
podran efectuarse delegaciones genéricas cuando estén referidas a una
varias materias determinadas, y pueden abarcar tanto la facultad de dirigir lo
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida |
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

La delegacién de competencias se configura como un instrumento juridico a
servicio de los principios de eficacia y de eficiencia en la gestion sin que se alter
con ello la titularidad de la competencia legalmente atribuida.

NUmero
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Conforme a lo previsto en el articulo 58 del Reglamento Organico, la Presidencia
del Cabildo Insular es el drgano superior responsable de la direccion,
coordinacion e impulso de la administracion del Cabildo Insular,
correspondiéndole la unidad de direccién politica y administrativa de su actividad,
estableciendo las directrices e impartiendo las instrucciones que sean precisas a
los Consejero/as Insulares responsables de las Areas o Departamentos Insulares
y a los demas o6rganos directivos de la administracion Insular. Asi, en concreto le
corresponde, la direccién de la politica, el gobierno y la administracion de la isla,
sin perjuicio de la accién colegiada de colaboracién en la direccidn politica que,
mediante el ejercicio de las funciones que le corresponden, realice el Consejo de
Gobierno Insular, el establecimiento de las directrices generales de la accion de
Gobierno Insular y asegurar su continuidad, la determinacion del ndmero,
denominacidn y competencias de las Areas de Gobierno, asi como de la
organizaciéon y estructura de la administracion Insular, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Pleno en materia de organizacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, conforme a los fundamentos
normativos anteriormente expuestos, se propone al Consejo de Gobierno
Insular, previa su deliberacién, la adopcién del siguiente ACUERDO:

Primero. Delegacion de competencia.

9/06/2022

Delegar en la Consejera Insular Dofla Ariagona Gonzdlez Pérez la competencia
prevista en el articulo 146.1, letra d) del Reglamento Organico del Cabildo de
Lanzarote respecto a la tramitacion, emisidon de informes y otorgamiento deU) '
autorizaciones relativas a producciones audiovisuales, reportajes fotograficos,& &

- GOBIERNO INSULAR

eventos deportivos y culturales a desarrollar en el medio natural, excepto IasO§
autorizaciones previstas en el articulo 80 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del SueIoU §
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. |<_E 5
[0}
£
Segundo. Eficacia de acuerdos anteriores. 2 =

Dejar sin efecto los acuerdos del Consejo de Gobierno Insular anteriores que co
respecto a esta materia haya adoptado, entendiéndose ademads que queda si
efecto el Decreto de la Presidenta de 11 de mayo de 2022 publicado en el Boleti
Oficial de la provincia de Las Palmas, niumero 59, de 18 de mayo de 2022.

Tercero. Notificacion.

Notificar el presente acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a Dofa Ariagon
Gonzalez Pérez haciéndole saber que si en el plazo de los tres dias siguiente
contados desde el dia de la notificacion no manifiesta expresamente lo contrario s
entendera tacitamente aceptada la delegacién acordada, conforme prevé el articul
44 del Reglamento Organico del Cabildo.

Cuarto. Publicidad y eficacia.

El presente acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas
surtiendo no obstante efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuici
de la preceptiva notificacion, conforme prevé el articulo 50.2 del Reglament
Organico del Cabildo.

Se somete a votacién la delegacion en la Consejera Insular Dofa Ariagona
Gonzalez Pérez la competencia prevista en el articulo 146.1, letra d) del




Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote respecto a la tramitacién,
emision de informes y otorgamiento de autorizaciones relativas a
producciones audiovisuales, reportajes fotograficos, eventos deportivos vy
culturales a desarrollar en el medio natural, excepto las autorizaciones
previstas en el articulo 80 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, adoptandose el acuerdo por
mayoria. Votan a favor: Sras. Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero
Cafiada y Sres. Stinga Perdomo, y Bergaz Villalba. Vota en contra la Sra.
Barros Grosso.

(a'd
3.- Propuesta de Acuerdo de resolucion de recurso potestativo dei
reposicion bases especificas (SEPCA). Expediente 19802/2021. 8

Considerando las competencias del Consejo de Gobierno Insular, recogidas enZ
el articulo 146 del Reglamento de Organico de esta Corporacion el Cabildo
Insular de Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1. de la Ley 7/1985,0O
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de Gobierno<
Insular la competencia de aprobar las las bases de las convocatorias de
seleccion y provision de puestos de trabajo, es por lo que SE ELEVA al mismo
la siguiente:

)
@)
O

PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR POR EL QUE
SE RESUELVE EL RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION INTERPUESTO POR.
DONA mmmm HENEEN BEEEEN BN =\ NOMBRE Y REPRESENTACION DEL(s
SINDICATO DE EMPLEADOS PUBLICOS DE CANARIAS (SEPCA) CONTRA LOSZ ¥,
ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DE 27 DE DICIEMBRE DEQ 3
2021 POR EL QUE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LAL §
CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE<C %
EL SISTEMA DE OPOSICION O DE CONCURSO - OPOSICION, Y CON EL= §
CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL CABILDO INSULAR DEgi
LANZAROTE, DE PLAZAS DE LOS EMPLEOS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
ARQUITECTO/A, BIOLOGO/A, INGENIERO/A INDUSTRIAL, INGENIERO/
TECNICO/A INFORMATICO/A, PEDAGOGO/A, TECNICO/A DE ADMINISTRACIO
GENERAL Y TRABAJADOR/A SOCIAL.

Fecha: 09/06/2022

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. En fecha 27 de diciembre de 2021 el Consejo de Gobierno Insular de
Cabildo Insular de Lanzarote aprobd, en el expediente 19802/2021, las base
especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno de acces
libre, mediante el sistema de oposicién o de concurso - oposicién, y con e
caracter de funcionario de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de plaza
de los empleos de Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a, Bidlogo/a, Ingeniero/
Industrial, Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a, Pedagogo/a, Técnico/a d
Administracién General y Trabajador/a Social.

Segundo. Los acuerdos citados en el antecedente de hecho anterior fuero
publicados en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, numero 157, d
31 de diciembre de 2021.




Tercero. En fecha 31 de enero de 2022, con numero de registro 2022-E-R-
1545 Dona I NN HEEEE B <~ nombre y representacién del Sindicato
de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA), en su condicion de delegada
sindical, interpone recurso potestativo de reposicion contra los citados
acuerdos.

Cuarto. Consta en el expediente informe - propuesta de resolucion del citado
recurso, de fecha 27 de abril de 2022 suscrito por la Coordinadora -
Responsable de Recursos Humanos.

A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacion los siguientesm
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Competencia organica.

NO INSULA

De conformidad con lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 decY
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las AdministracionesE
Publicas, contra los actos administrativos que ponen fin a la via administrativapgn &
puede interponerse, ante el mismo érgano que los hubiera dictado, de formaQ &
potestativa, recurso administrativo de reposicion.

0

De conformidad con lo previsto en el articulo 247.1, letra c) del Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Lanzarote ponen fin a la via administrativa los
actos, acuerdos y resoluciones que se dicten por parte del Consejo de
Gobierno Insular.

En su consecuencia, corresponde al Consejo de Gobierno Insular resolver e
recurso potestativo de reposicion interpuesto.

ACTA CONSEJO G

Segundo. Legitimacion.

NUmero: 2022-0014 Fecha: 09/06/

Conforme a lo dispuesto en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 d
octubre, contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos Ultimos decide
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad d
continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable
derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados lo
recursos de alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquier
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 d
esta Ley.

Respecto al concepto de interesado proporcionado por el articulo 4 de la citad
Ley, y teniendo en cuenta la doctrina del Tribunal Constitucional (por ejemplo
en su Sentencia 89/2020, de 20 de julio. Recurso de amparo 505/2019) pued
inferirse del objeto del recurso que el sindicato recurrente cuenta co
legitimacion.

Tercero. Plazo de interposicion.
Conforme a lo previsto en el articulo 124.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 d

octubre, el plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de u
mes, si el acto fuera expreso.




Como quiera que el acto impugnado se publicé en fecha 31 de diciembre de
2021, el plazo para la interposicién del recurso venceria el dia 31 de enero de
2022, inclusive, por lo que conforme al antecedente de hecho tercero se ha
cumplido con el plazo para interponer el recurso.

Cuarto. Deber de resolver.

El plazo para la resolucién del recurso potestativo de reposicion, conforme
prevé el articulo 124.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, serd de un
mes, que se computara en los términos del articulo 30.4, de forma que en
fecha 29 de febrero de 2022 hubiera debido resolverse y notlflcarse el recurso.,
interpuesto. 5

Sin embargo, el incumplimiento del plazo para resolver y notificar por parte de=D
la Administracion no obsta a tener que cumplir con el deber de resolver en=
todos los procedimientos, conforme sefiala el articulo 21 de la citada Ley. —

Conforme al articulo 24.1 de la misma Ley, el silencio administrativo en Ioscz)
procedimientos iniciados a solicitud del interesado de impugnacién de actosgY
tendra efecto desestimatorio y la obligacion de dictar resoluciéon expresaUJ
posterior al nacimiento de dicho silencio no estard vinculada al sentido de éste. m N

En su consecuencia, concurren los requisitos formales de competencia
organica, legitimacion de la parte recurrente, cumplimiento del plazo de
interposicidon del recurso y deber de resolver de esta Administracion, por lo
que el recurso debe ser admitido a tramite y debe entrar a resolver sobre el
fondo del asunto.

Quinto. Acumulacion.

Tal y como se expresa en el antecedente de hecho tercero, el sindicato
interpone a través de un mismo escrito, recurso potestativo de reposicién
contra varios acuerdos del Consejo de Gobierno Insular adoptados en s
sesion del 27 de diciembre de 2021 teniendo por objeto todos ellos |
aprobacion de bases especificas y convocatoria de diversos procesos selectivo
e impugnando todos ellos sobre la base de las mismas argumentacione
juridicas.
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Conforme a lo previsto en el articulo 57 de la citada Ley 39/2015, de 1 d
octubre, el dérgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento
cualquiera que haya sido la forma de su iniciacién, podra disponer, de oficio o
instancia de parte, su acumulacion a otros con los que guarde identida
sustancial o intima conexion, siempre que sea el mismo érgano quien deb
tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de acumulacién n
procedera recurso alguno.

Sexto. Analisis del recurso.

El recurso interpuesto pone de manifiesto que el acto impugnado incurre e
diversas causas de invalidez.

1. Inexistencia de bases generales reguladoras de las convocatorias
Ausencia de negociacion colectiva.



En el apartado primero del recurso, el sindicato alega la nulidad de pleno
derecho de los acuerdos resefados en el antecedente de hecho primero por
haberse prescindido total y absolutamente del procedimiento dada la ausencia
de bases generales que hayan de regir las convocatorias, y por ende, dada la
ausencia de negociacién colectiva.

El articulo 37,apartado 1, letra c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre (en adelante, EBEP) establece como materia objeto de
negociacion /las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
se entiende de acceso al empleo publico. o

Sin embargo, las bases especificas que rigen una convocatoria de seleccién noi
son normas que fijen los criterios generales de acceso, sino antes al contrario,—
son la concrecion de tales normas, por lo que el citado precepto no establece

como materia objeto de negociacion las bases especificas de una convocatoria. i=

Tal es asi que el apartado 2 del articulo mencionado (37) establececz)
expresamente que quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, Y
entre otras, la determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, cr/ter/osUJ
y procedimientos de acceso al empleo publico.

Tanto la doctrina administrativa como la jurisprudencia parten de la base de
que el EBEP trae consigo el establecimiento de un marco restringido del ambito
de la negociacion colectiva en el que se trata de excluir de ésta todos los
aspectos que tienen que ver con los poderes de organizacién de la
Administracion, y mas concretamente, en lo concerniente a los futuros
empleados publicos y la forma en que han de ser seleccionados.

Asi pues, doctrina y jurisprudencia, parten de la base de que el articulo 37.1,
letra c) establece clara y expresamente que el objeto de la negociacién en el
ambito del acceso al empleo publico son las normas que fijan criterios
generales, como puedan ser la Ley, una norma reglamentaria o cualquier otr
instrumento juridico de caracter normativo, y por el contrario, el articulo 37.2
letra e) excluye expresamente de ese ambito de negociacion, la regulacion
la determinacion concreta, en cada caso, del sistema, los criterios, e
procedimiento y los érganos para el acceso al empleo publico, todo lo cual e
lo que se refleja en las bases especificas impugnadas.
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Tal y como afirma el profesor Il Bl (Comentarios al Estatuto Basico de
Empleado Publico, La Ley, Madrid, 2007) aquello que ha de ser objeto d
negociacion son las normas reguladoras de estas materias mientras qu
deberian quedar excluidas de la misma las resoluciones y acto
administrativos, incluso los que pueden ser definidos como actos generales
que pertenecen al estricto campo de la gestién y administracion del persona
en el que los sindicatos no deben introducirse por constituir el nucleo esencia
de la responsabilidad atribuida a los drganos activos de la administracio
publica.

En opinién del profesor s HEl (Seminario sobre Relacione
Colectivas) el legislador basico ha optado por seguir la linea jurisprudencia
mayoritaria que realizaba una interpretacion mas restrictiva en relacion con e
ambito de negociacion en materia de acceso ante la redaccién totalment
abierta de la LORAP. Ahora, el art. 37.1.c) del EBEP acota esta materia a |



negociacion de “Las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso”, lo cual se refuerza, como hemos visto, con la prohibicion de negociar
“la regulacion y determinacion concreta” de los aspectos esenciales del acceso
(art. 37.2.e). Por tanto, sélo deben ser negociadas normas, lo que en el
mundo local nos lleva necesariamente a las normas reglamentarias o
convencionales, y no cualquier clase de norma sino tan sélo aquellas normas
"que fijen los criterios generales”, por lo tanto también quedan excluidas las
posibles reglamentaciones especificas en materia de acceso. Esta concepcion
de la negociacion en materia de acceso obliga a cada administracion local a
valorar en que normas es mas adecuado fijar esos criterios generales, con
independencia de las formas que puedan adoptar esas normas: en los propios
Acuerdos, Pactos y Convenios Colectivos, un Reglamento general de acceso al

empleo publico local, en el Reglamento organico, en el Plan cuatrienal dei
accion local, en los presupuestos anuales, en un Plan de modernizacion, etc.

NSU

De una forma didacticamente clara, la Sentencia del Tribunal Superior dew—
Justicia de Castilla y Ledn, numero 077/2018, de 4 de mayo de 2018 (Recurso

de apelaciéon 10/2018), que dimana del procedimiento ordinario 169/2016, del=
juzgado de lo contencioso administrativo nimero 2 de Burgos, viene agY

expresar lo anteriormente expuesto. H
(e RN
En dicha Sentencia se dilucida la validez (o no) de unas bases especificas (enQ &
concreto, de su modificacién) para una convocatoria de acceso al empleo(® S8
publico por no haber sido objeto de negociacidn colectiva previa. O%
nk
La sentencia de instancia desestimé el recurso interpuesto al entender que Iasl(:',-') P
bases especificas que han de regir una convocatoria no estan dentro deIZE
ambito de la negociacidon colectiva obligatoria que establece la Ley. oS8
OR
La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en SUer 8
fundamento de derecho 3°, afirma efectivamente que siendo objeto dej— £
impugnacion unas bases especificas no puede prosperar la pretensiéng E
=

declarativa de nulidad por falta de negociacion colectiva, aludiendo a su vez
la otra Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de 17 d
diciembre de 2013 (Recurso 842/2011), asi como a la Sentencia de la Sala d
lo contencioso administrativo de la Audiencia Nacional, de 18 de enero d
2017 (Recurso 85/2017) dictada en el recurso de apelacién 130/2016.

Pues bien, sentado lo anterior, esto es, que las bases especificas esta
excluidas del ambito de negociacion colectiva obligatoria, afirma no obstante e
recurrente que tampoco existen bases generales por lo que igualment
estariamos ante un supuesto de falta de negociacién.

Sin embargo, como se ha expuesto, lo que es objeto de negociacion colectiv
es el establecimiento de las normas que fijen criterios generales de seleccion
y las bases generales que son un instrumento para ello no son por el contrari
el unico ni obligatorio, pues como afirma la doctrina y la jurisprudencia, lo qu
es objeto de negociacidon colectiva son las normas reguladoras de los proceso
selectivos, que fijan los criterios generales, siendo éstas normas, en cad
caso, de rango legal o reglamentario.

A este concreto respecto debe senalarse que el Cabildo, ademas Iégicament
de circunscribirse al ambito de las normas reguladoras de los proceso
selectivos (Leyes y Reglamentos) aprobd la Oferta de Empleo Publico de 201



publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas el dia 15 de enero
de 2020 y en dicha oferta se establecieron una serie de criterios generales y
éstos fueron objeto de negociacion colectiva, siendo ademas aplicables tales
criterios a la Oferta de Empleo Publico de 2018 por cuanto que en aquella se
acordd, previa su negociacién, la acumulacién de ambas ofertas, lo que como
es sabido permite a la Administracion ejecutar de forma conjunta ambas
ofertas sujetandose al mismo marco.

De otra parte alude la recurrente a la falta de consulta previa a las
organizaciones sindicales en el entendimiento de que la aprobacién de las
bases especificas es una decisién organizativa de la Administracién que afectam

a las condiciones de trabajo de sus funcionarios. 5
Para poder analizar este argumento debe centrarse la cuestién en torno a Io(?)
previsto en el EBEP. >

—

El articulo 37.2, letra a) establece que quedan excluidos del ambito de

negociacion colectiva, las decisiones de las Administraciones Publicas queZ=
afecten a sus potestades de organizacion pero si estardn sujetas agY
negociacion colectiva aquellas decisiones adoptadas en el ejercicio de sustd
potestades de organizaciéon en cuanto tengan repercusion sobre condicionesp) &
de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en el apartado anteriorQ

0

o
del articulo. (D§
o<

Por tanto cabe analizar si la aprobacidn de las bases especificas para lars 2
seleccidon de personal funcionario de carrera constituye una decisién(uf')i’
organizativa de la Administracidn que tiene repercusidon sobre las condiciones=> «
de trabajo de los funcionarios publicos que han de sujetarse a negociaciénog
colectiva. Ug
<

Al respecto debe sefialarse en primer término que como bien es sabido lasj— £
bases especificas Unicamente tienen por objeto establecer las reglas que han::) E
=

de regir un procedimiento cual es el de seleccidon de los futuros funcionario
de carrera del Cabildo sin que por tanto dichas bases ni su convocatori
entren a regular los aspectos relacionados con las plazas objeto d
convocatoria, que son las incluidas en un acto previo, cual es la oferta d
empleo publico y que a su vez estan determinadas previamente en e
correspondiente instrumento de ordenacion con el que se cuente.

Por tanto no puede admitirse que las bases especificas sean un instrumento
decisién de la Administracién a través de la cual se afecte a las condiciones d
trabajo de los funcionarios del Cabildo.

Sobre este particular procede igualmente aludir a la antes referida Sentenci
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn que analiza igualmente |
relaciéon existente entre los criterios de seleccion y los poderes d
organizacion que afectan a las condiciones de trabajo del personal funcionario
llegando a la conclusion de que una vez mas, por esta via de interpretacio
forzada, no puede someterse a negociaciéon aquello que la Ley ha excluido.

2. Sistema selectivo.

De otra parte el sindicato recurrente alega la nulidad de las bases especifica
que establecen como sistema de seleccion el de oposicién y no el d




concurso-oposicidn, lo que a su juicio merma los derechos de los trabajadores
de la Corporacién a la estabilizacion.

En primer lugar debe significarse que tal y como se expuso anteriormente, la
determinacion del sistema selectivo es una potestad de la Administracion que
ademads no es arbitraria sino que antes al contrario ha de sujetarse a lo
previsto en la Ley, y en tal sentido, si bien es cierto que EBEP no establece un
orden de preferencia en cuanto al sistema selectivo a elegir, no menos cierto
es que la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidén Publica Canaria, la cual
es de aplicacion en su condicidon de legislacion de desarrollo, establece que en
la seleccion de personal funcionario de carrera se establecera con caracter
general el sistema de oposiciéon y en su caso el de concurso - oposicién,
siendo excepcional el sistema de concurso.

NSULAR

Pero es que ademas, tal y como se ha expuesto anteriormente, las ofertas de
empleo publico de las que derivan las bases impugnadas establecieron unar
serie de criterios generales, que se insiste, fueron objeto de negociacion, y seQ
determind el sistema de oposicion.

IERN

Por otro lado, es deducible que el sindicato recurrente confunde en el recursoUJ
la ejecucién de los procesos selectivos que impugna con los denominados dem N
estabilizacién que como es sabido se acometen por una via independiente aQ &
ésta sin que por tanto las plazas convocadas en ejecucién de las ofertas de(D S
empleo publico 2018 y 2019 sean susceptibles de estabilizacion en los
términos de la legislacién vigente, motivo por el que no se comprende
afirmacion consistente en que el sistema selectivo elegido en algunos casos
por esta Administracion impide o dificulta la estabilizacién del personal al
servicio de esta Corporacion.

i
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3. Exceso de plazas convocadas respecto del Empleo de Ingeniero/a
Industrial.

ACTA CONSE

En el fundamento juridico 5° del recurso se expresa un exceso de plaza
convocada respecto del empleo de Ingeniero/a Industrial, a este respecto e
la Oferta de Empleo de 2018 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia d
Las Palmas numero 156, de 28 de diciembre de 2018, recoge 1 plaza d
Ingeniero/a Industrial (3071) y 3 plazas de Ingeniero/as (706,222,8804)
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, Escala Administracion Especial
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

La determinacién de que las plazas de Ingeniero/a se correspondan a puesto
de Ingeniero/a Industrial se fundamenta en la inexistencia de funcionarios e
la Corporacién con dicha especialidad, como asi queda acreditado en |
Plantilla Organica, unido a la existencia de diversos informes de necesidad po
diferentes servios de la Corporacién, asi como del andlisis de la Plantilla, si
olvidar que dicha determinaciéon estd dentro de la potestad de auto
organizacion de la administracion. Hecho que implica que tenga |
administracion discrecionalidad (que no arbitrariedad) para ello, si bien |
misma ha de estar basado en criterios técnicos, como asi queda acreditado.

En relacién a la mencién de la Plaza de Ingeniero/a Industrial de la Oferta d
Empleo 2019, publicada el 15 de enero de 2020 en el Boletin Oficial de |
Provincia de Las Palmas numero 7, se ha de tener en cuenta que se acordo e
Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del Cabildo d



Lanzarote de fecha 12 de agosto de 2021 la modificacion de la citada oferta en
atencién a las necesidades del Cabildo de Lanzarote que afectaba a la plaza
223 de Ingeniero/a Industrial que fue modificada a Trabajador/a Social, Grupo
A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial.

Por lo que se aclara con esto la alegacion realizada por el sindicato recurrente
sobre el exceso de plazas convocadas del empleo de Ingeniero/a Industrial.

4. Inexistencia de un cupo de reserva de plazas para personas con
discapacidad.

. . = 4
En el fundamento juridico 6° del recurso se expresa otra causa de mvahdezi
que alega la recurrente, cual es, la inexistencia de un cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad tal y como exige la legislacidn vigente.

El articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del EmpleadoE
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en
adelante, EBEP) establece que en las ofertas de empleo publico se reservaraz=
un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entrecY
personas con discapacidad, de forma que la reserva del minimo del siete porUJ
ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las pIazasmN
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidadQ &
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que(D S
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

6

Tal y como sefiala el precepto, el denominado cupo de reserva se predica del
conjunto de la oferta de empleo publico, esto es, se determina sobre la
totalidad de las plazas ofertadas pero ello no implica ni necesaria ni
obligatoriamente que en todos los Cuerpos, Escalas, Subescalas
Especialidades y/o empleos publicos deba establecerse un nimero de plazas
reservadas a personas con dlscapaC|dad Es por ello que el hecho de que la
convocatoria objeto de impugnacién no contenga un numero de plazasQO .
reservadas no puede ser considerado por si mismo como una causa d
nulidad de dicha convocatoria.

O3
—
L
92
'Z
e
= ¢

Numero: 2022-0014 Fecha: 09/

En efecto, el establecimiento del cupo de reserva se efectia sobre la base de
total de las plazas ofertadas y una vez determinado el nimero de plazas
reservar se distribuye entre los distintos empleos publicos en la forma qu
resulte mas procedente sin que ello implique, como se ha dicho, que exist
una obligacion de que en cada uno de ellos deba consignarse tal cupo d
reserva porque de hecho ello bien pudiera ser incluso imposible de realizar.

Es evidente que tiene razon la recurrente al afirmar que las ofertas de emple
publico 2018 y 2019 sobre las que se sustenta la convocatoria impugnada n
han previsto tal exigencia de establecimiento de un cupo de reserva par
personas con discapacidad, y por ende, es necesario que esta Administracié
proceda a la modificacidon de tales ofertas de empleo publico con el fin d
incorporar la citada reserva.

Pero también es evidente que la inexistencia del cupo de reserva en la
citadas ofertas de empleo publico constituye un vicio juridico de éstas cuy
traslacion sin mas a la convocatoria objeto de impugnacion no se produc
precisamente por lo expuesto anteriormente, teniendo en cuenta que e
articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimient




Administrativo Comun de las Administraciones Publicas acoge una de las
principales manifestaciones de la teoria de conservacion de los actos y por
ende la transmision de la nulidad de un acto respecto de otros sélo es
predicable si la causa de nulidad del acto precedente hiciera inviable la validez
y eficacia del acto posterior, y como se ha dicho, esto sélo se produciria si
aquel cupo de reserva tuviera que desplegarse indefectiblemente en todos los
tipos de empleo publico contenidos en la oferta.

En virtud de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho anteriores,
a propuesta de la Consejera del area de gobierno de Recursos Humanos, y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno Insular en sesion mas proxima;

SE ACUERDA:

NSULAR

Primero. Acumular, conforme a lo previsto en el articulo 57 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de lasi—=
Administraciones Publicas, la impugnacidon de los acuerdos del Consejo de
Gobierno Insular de 27 de diciembre de 2021 por los que se aprueban lasZ=>
bases especificas que han de regir la convocatoria para cubrir, por el turno decY
acceso libre, mediante el sistema de oposicién o de concurso - oposicién, yH
con el caracter de funcionario de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, degn &
plazas de los empleos de Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a, Bidlogo/a,O &
Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a Técnico/a Informaético/a, Pedagogo/a,(D &
Técnico/a de Administracidn General y Trabajador/a Social, realizada a travése~ S
del recurso interpuesto por Dofia il Il BN B < nombre y
representaciéon del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA).

0

Segundo. Admitir a tramite el recurso a que se refiere el apartado anterior,
por reunir los requisitos formales para su tramitacion y resolucion.

Tercero. Desestimar el recurso a que se refiere el apartado anterior
confirmando los actos impugnados en su integridad.

ACTA CONSEJO
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Cuarto. Ordenar la notificacion del presente acuerdo a la interesad
haciéndole saber que pone fin a la via administrativa y que contra el mism
cabe interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos mese
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién ante los juzgados de |
contencioso administrativo de Las Palmas, sin perjuicio de cualquier otro qu
pueda estimar procedente en derecho

Se somete a votacion la desestimacién del recurso de reposicion
interpuesto por SEPCA a las bases especificas que han de regir la
convocatoria para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicidon o de concurso-oposicion, y con el caracter de funcionario de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de plazas de los empleos de
Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a, Bidlogo/a, Ingeniero/a Industrial,
Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a, Pedagogo/a, Técnico/a de
Administracion General y Trabajador/a Social, adoptandose el acuerdo
por unanimidad por todos los miembros presentes. Votan a favor: Sras.
Corujo Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada, Barros Grosso y Sres.
Stinga Perdomo y Bergaz Villalba.




4.- Asuntos de la Presidencia.

Aprobacion, si procede, de las plazas objeto de estabilizacion conforme al
articulo dos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de la EPEL.

PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS AL CONSEJO DE
GOBIERNO INSULAR DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO 2022
RELATIVA A LA TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORAL EN LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL-CENTROS DE ARTE,
CULTURA Y TURISMO DE LANZAROTE PREVISTA EN LA LEY 20/2021, DE 28 DErY
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDADi
EN EL EMPLEO PUBLICO. )

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la¥)
temporalidad en el empleo publico establece la obligacion del sector publico a llevarf=S
a cabo procesos de estabilizacién respecto de parte su empleo temporal con Iao
finalidad de reducir la tasa de eventualidad por debajo del 8% a finales del afio

2024, debiendo para ello proceder a la identificacién de las plazas estructurales quepy
reunan los requisitos legalmente establecidos de temporalidad susceptibles deUJ
estabilizacion, aprobar las correspondientes ofertas de empleo y proceder a sum
convocatoria.

2
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La disposicién adicional séptima de la citada Ley establece que los procesos de
estabilizacion del empleo temporal serdn de aplicacion también, entre otros, a las
sociedades mercantiles publicas.

Por ello, el Area de Recursos Humanos requirio mediante escrito de fecha 22 de
marzo de 2022 a la ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL-CENTROS DE ARTE,
CULTURA Y TURISMO DE LANZAROTE, que iniciase las actuaciones tendentes a la
identificacion de sus plazas estructurales que pudieran reunir los requisitos
legalmente establecidos de temporalidad susceptibles de estabilizacidén, teniendo en
cuenta para ello ademas los Criterios Generales Orientativos establecidos por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica contenidos en su Resolucién de 1 de abri
de 2022, asi como los que en su caso estableciera la Direccién General de |
Funcién Publica del Gobierno de Canarias.
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JACTA CONSEJO GOBI

En fecha 23 de mayo de 2022 se emite Certificado del Consejo de Administracion e
el que se refleja que en sesidn extraordinaria y urgente del 23 de mayo se aprueb
por mayoria lo siguiente: Aprobacion de las plazas objeto de estabilizacio
conforme al articulo dos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medida
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico para s
posterior comunicacion y traslado al Cabildo de Lanzarote, cuyo contenio se reflej
en Certificado que se adjunta al expediente.

Respecto a la competencia, corresponde al Consejo de Gobierno Insular |
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico- OEP-, en virtud de lo previsto en e
articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146.1.f) del Reglament
Organico del Cabildo de Lanzarote (BOP numero 46, de viernes dia 15 de abril d
2016).



En virtud de lo anteriormente expuesto, a propuesta de la Consejera del area de
Recursos Humanos, previa deliberacion del Consejo de Gobierno Insular en su
sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022,

SE ACUERDA:

Primero. Aprobar la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa
adicional de estabilizacion del empleo publico temporal en la ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL-CENTROS DE ARTE CULTURA Y TURISMOS DE LANZAROTE,
prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico. o

Segundo. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provinciai
para general conocimiento debiendo comenzar los tramites correspondientes para la—=)
elaboracion de las bases generales de las preceptivas convocatorias al objeto de

cumplir con el plazo establecido del 31 de diciembre del presente para su—
aprobacion y publicacién. @)

Tercero. En los casos en que una vez publicada la presente oferta de empleo plﬁlblico§
se detectasen errores materiales, de hecho o aritméticos en la identificacion de IasUJ
plazas incluidas, se rectificaran de oficio los errores advertidos, procediéndose a Iam N
rectificacién del Anexo. En el caso en que se pusiera de manifiesto la necesidad deQ &
incorporar nuevas plazas a la presente oferta, consecuencia de haber advertido con(D 8
posterioridad a su publicacién que relnen los requisitos para su inclusién, ser~ S
procedera a la modificacion de esta oferta, previa su negociacién colectiva,
mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular y su posterior publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

(@
ik
U)LI_
2z
(@X
Og
<N
E g
OE
<2

Cuarto. Remitir a la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos del Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica certificacién del presente acuerdo en cumplimiento de lo
indicado en el articulo 2 de la precitada Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EJERCICIO 2022
Estabilizacion de empleo publico temporal derivado de
las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre.
Sistema Selectivo Concurso

PERSONAL LABORAL
N° . .z NiUmero de
Descripcion
Plaza plazas
1156 |Auxiliar Administrativo/a 1

1238 |Guarda de dia 1




1434 |Ayudante de Cocina 1

1612 |Cocinero/a 1

1603 |Jardinero/a 1

2072 |Jardinero/a 1

2418 |Pedn/a de limpieza 1
ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EJERCICIO 2022
Estabilizacion de empleo publico temporal derivado del articulo 2.1
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
Sistema Selectivo Concurso-Oposicion

PERSONAL LABORAL
N° Plaza Descripcion Nu;?:;:sde
Vigilante de aparcamiento y
2414 limpieza 1

Se somete a votacidn la aprobacién, si procede, la aprobacion de la Oferta
Extraordinaria de Empleo Publico 2022 relativa a la tasa adicional de
estabilizacion del empleo publico temporal en la ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL-CENTROS DE ARTE CULTURA Y TURISMOS DE LANZAROTE,
prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.de Oferta las plazas objeto de
estabilizacion conforme al articulo dos de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico de la
EPEL y la realizacion de los tramites correspondientes, adoptandose el acuerdo
por unanimidad por todos los miembros presentes. Votan a favor: Sras. Corujo
Berriel, Martin Tenorio, Callero Cafiada, Barros Grosso, Sres. Stinga Perdomo y
Bergaz Villalba

Y sin mas asuntos que tratar por siendo las 11:45 horas, se levanta
la sesion extendiéndose de ella el presente acta, de todo lo cual, yo la
Consejera-Secretaria, certifico.
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